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NUMERO DE ACTA 010 dd/mm/aaaa 15/Octubre/2024

Comité Operativo Local de mujer y Equidad de Género - COLMYEG Los
NOMBRE Martires

Direccién de Territorializacién, Derechos y Participacion — CIOM Los

DEPENDENCIA CITANTE: Martires.
PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacion de la Politica Pablica
HORA DE LA REUNION 2:15 p.m. 5:02 p.m.
gEjEN-II—(I)VNO Realizar la sesion ordinaria del COLMYEG de Los Martires, correspondiente al mes de octubre 2024

Nombre(s) y Apellido(s) | Cargo | Dependencia

Las relacionadas en el registro asistencia del presente formato.
PARTICIPANTES: La Secretaria técnica diligenciara dos listados, uno para entidades y otro para organizaciones, yaque la
informacion de la ciudadania es informacién sensible que debe tener otro tratamiento porparte de las
entidades.

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

Lectura y evaluacién de compromisos de la sesién septiembre de 2024

Lectura y seguimiento a Pacto de corresponsabilidad

Definicion de fecha de la sesién ordinaria de diciembre

Delegacion del COLMYEG al Consejo Local de Politica Social-CLOPS

S E RN Lo

Socializacion de la oferta institucional

5.1 Salud

5.2 Desarrollo Econémico

5.3 Personeria-Alerta Temprana

5.4 IDRD

5.5 Movilidad

Presupuestos Participativos- Reagendado para COLMYEG Extraordinario

4.1 Planes de Desarrollo Distrital y Local

4.2 Informe formulacion y ejecucién de proyectos

4.3 Plan Local de Transversalizacion

6. |Voces Purpura

7. | Varios
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:15 p.m. se da inicio a la sesi6n ordinaria del COLMYEG de Los Martires correspondiente al mes de octubre de
2024.

La secretaria técnica solicita aprobacién para grabar, para efectos de realizacidn del acta, y la sesion aprueba la grabacion.

LECTURA Y EVALUACION DE COMPROMISOS DE LA SESION DE SEPTIEMBRE 2024:

~ COMPROMISOS
PROXIMA SESION/REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1 | Se socializard en 15 minutos los nuevos lineamientos de la Personera Local 15/10/2024
Alerta 004 de 2024.

2 | Socializar en la sesion ordinaria de noviembre, las cifras Claudia Gallo Espinoza 19/11/2024
presentadas en 2024, en el Consejo Local de Seguridad Secretaria Técnica del
para las Mujeres. CLSM

3 | Se realizard una reunion entre Alcaldia, SDMUIJER y Presidencia y Secretaria 19/11/2024
Personeria para identificar las entidades que deben ser Técnica del
oficiadas para exhortar su participacion en el COLMYEG. COLMYEG.

4 | Se compartirda una pieza con la informacion de Marco Gémez Eslava 15/10/2024
“facilitadores de justicia” y el cronograma en cada una de Referente Casa de
las casas. Justicia

5 | Compartir los datos de la persona encargada del IDPAC IDPAC 15/10/2024
para los temas de Juntas de Accién Comunal.

6 | Realizar una reunion entre Roger Camero, Claudia Gémez Edna Murillo Ramirez 15/10/2024
y Jests David del equipo de IDPAC, y Edna Murillo Secretaria Técnica del
Referenta de CIOM vy secretaria técnica del COLMYEG, y COLMYEG

Laura Chavarro apoyo a la gestion local, ambas de la
SDMUJER, para revisar algunos pendientes que la entidad
tiene con la instancia COLMYEG.

7 | Participar en la préxima sesion del COLMYEG, donde se IDPAC 15/10/2024
presentard una respuesta a las solicitudes que se han
realizado desde la instancia.

8 | Enviar toda la informacién respecto al cronograma Maye Buitrago 03/10/2024
eleccionario y funciones del Consejo Local de arte, cultura S. Cultura
y patrimonio.

9 | Compartir la convocatoria sobre la eleccién vy Jenny Bernal 20/09/2024
conformacion del DRAFE, con un enlace con toda la IDRD

informacion y un enlace con el formulario de inscripcion.
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10 | Se acuerda realizar una reunién en el espacio de los Ciudadanas y Claudia 25/09/2024
miércoles de semillero, para construir colectivamente las Gallo E
propuestas de acciones de conmemoracién del 25N y 04 Enlace SOFIA
de diciembre. SDMUJER
11 | Se contard con un espacio de 15 minutos en la sesién Secretaria de Desarrollo 15/10/2024
ordinaria de octubre, para la socializacion de la oferta Econdmico
institucional de Desarrollo Econémico.
12 | Realizar una feria de servicios-donatén en el “Hogar de Entidades del 24/10/2024
paso-Liberia” COLMYEG

LECTURA Y SEGUIMIENTO A PACTO DE CORRESPONSABILIDAD:

El Alcalde Local de Lo Mértires, Jhon Jader Suérez inicia manifestando que, uno de los acuerdos del pacto
hace referencia a la presencia del Alcalde Local en la instancia, pacto que se ha cumplido desde que fue
nombrado en la localidad.

Seguido informa que, se reprogramé el encuentro para la firma del nuevo pacto de corresponsabilidad
Distrital. Luego hace lectura a cada uno de los puntos del pacto, y se concluye que en la mayoria estan
cumplidos, excepto el punto en el cual hace referencia a convocar al sector mujeres para el proceso de
formulacién de los proyectos que estan dirigidos y con metas de mujeres.

Manifiesta también que, en la nueva contratacién se buscara que las metas de mujeres vayan en proyectos
exclusivos para estas metas.

También informa que es evidente el incremento de la participacion de las Mujeres, evidencia que se presenta
por ejemplo en la participacion en Presupuestos Participativos, donde no solo se increment6 la participacion de
las mujeres Matirenses, sino que fue la més alta participacion de mujeres, entre las localidades del centro de
Bogota.

La secretaria técnica y Referenta de la CIOM, saluda la voluntad politica y disposicion del nuevo Alcalde Local, para
convocar al sector SDMUJER en el proceso de formulacion de proyectos 2023-2024. Informa que en su calidad de
Referenta esta proponiendo ajustes en relacion a la homologacion de estudios por experiencia de las mujeres que desarrollan
su activismo en la localidad.

Olga Goyeneche Q-Lideresa: Solicita al Alcalde su participacidon en una reunidn de fortalecimiento “con todos los
juguetes” que el Consejo Local de Mujeres esta convocando para el 12 de noviembre.

DEFINICION DE LA FECHA DE LA SESION ORDINARIA DEL MES DE DICIEMBRE:
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La secretaria técnica propone que antes de que se retire el Alcalde, se defina la sesion de diciembre, ya que para diciembre
la sesion seria el 17, y varias mujeres han propuesto que se adelante. Por consenso se acuerda que la sesion se realizara el 10
de diciembre.

DELEGACION DEL COLMYEG AL CONSEJO LOCAL DE POLITICA SOCIAL-CLOPS:

La secretaria técnica hace un contexto sobre los Comités Local de Politica Social- CLOPS, informa que anualmente debe
realizarse cuatro (4) de diferentes Politicas Sociales, y para el caso de la presente vigencia, a la fecha ya se realizé el
Infancia y Adolescencia. Falta por desarrollarse los siguientes:

Seguridad Alimentaria y Nutricional: 17/10/2024 10:00 a.m. Sembrando suefios

Juventud: Aln no hay fecha del CLOPS, solo hay fecha del Pre-CLOPS que esté para el 24/10/2024
Alerta Temprana 004 de 2024: La Personera propone que el CLOPS de Alerta Temprana se realice el
10/12/2024

Y de acuerdo al ultimo decreto distrital, cada CLOPS debe contar con la delegacion del sector, y con la delegacién de la
instancia donde participe la ciudadania. Para este caso, el COLMYEG debe delegar a una ciudadana para que participe en
los CLOPS que aln faltan de la presente vigencia.

La ciudadana Olga Goyeneche Quintana propone a Angie Soto de “FUNDVIVAS”, y por unanimidad se aprueba la
delegacion de Angie Soto, con el compromiso de que en los CLOPS Angie incorporara el enfoque de género y las
iniciativas del COLMYEG, y en los préximos COLMYEG har4 una socializacion de lo abordado en cada CLOPS.

SOCIALIZACION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL:

5.1 Salud- Subred Centro Oriente:

Viviana Gonzalez, delegada de la PP de Infancia, informa que el dia de hoy no pudo participar Liliana Torres que es la
delegada permanente al espacio. Informa que las indicaciones sobre lo que se debe socializar, es el alcance de cada entorno
que es como se llama a los equipos de abordaje de salud.

Y se apoya en la presentacion que se adjunta a la presente acta.
Jenny del DIDRD solicita un espacio para socializar la oferta institucional. Y la secretaria técnica le recuerda que

el acuerdo de mayo d €2024, es que previo al COLMYEG se solicita el espacio de varios y se envia la presentacion
de la oferta. Esto con el animo de tener mayor manejo del tiempo por cada punto.
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5.2 DESARROLLO ECONOMICO:

Se presenta Monica Toledo, referente de enfoque de género y enfoque diferencial para todo el distrito, por parte de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico. Y Se apoya en la presentacion que se encuentra como segundo adjunto.

5.3 ALERTA TEMPRANA 004 DE 2024:

La Personera Local Liliana Cabra realiza una presentacién de las actualizaciones a la Alerta Temprana 004 de 2024,
informa que localmente la Personeria debe presentar un informe bimensual respecto al cumplimiento del plan de accion de
la Alerta. Y se apoya en la tercera presentacion adjunta a la presenta acta.

Se propone que haya una modificacion en la agenda, dado que por el tiempo no se va a alcanzar a desarrollar toda la agenda.
El apoyo a la supervisién de los proyectos se acaba de retirar de la sesion, y es importante que ella esté para que el informe
sea completo en lo que respecto a la ejecucion de proyectos. Igualmente se ha disculpado Laura Chavarro quien es el apoyo
a la gestion local la que hace seguimiento y trazabilidad a todo el tema de Presupuestos Participativos y proyectos del
FDLM.

Por lo anterior, se acuerda realizar una sesién extraordinaria del COLMYEG el martes 29 de octubre, de manera virtual,
donde se dard inicio a las 2:00 p.m. para abordar los siguientes dos temas:

Presupuestos Participativos

Informe sobre actividades en el marco de la Conmemoracion del 25 de noviembre.

5.4 IDRD:

Jenny Bernal informa que el DRAFE sigue a la espera de una postulada por representante por el sector de mujeres. También
informa que se amplio el plazo hasta el 18 de octubre para subir propuestas en metas de deportes y recreacion. Por Ultimo,

invita a ingresar a la pagina del IDRD y muestra la ruta para denunciar algun tipo de violencia o acoso por parte de algin
instructor del IDRD.

5.5 MOVILIDAD:

Informa que, ante el Consejo de la Bici, hay dos representantes y una de ellas, que es Sandra Angulo no ha vuelto. Por lo
que se ve la urgencia de delegar desde el COLMYEG a otra persona para el Conejo de la Bici. Reconoce la participacion de
Myriam Mejia.

Informa que desde el Consejo de Mujeres también hay una delegada, pero esa delegada viajo.
Ante esto Gltimo, la secretaria técnica del COLMYEG le recuerda a la delegada de la Secretaria de Movilidad qué, el

Consejo Local de Mujeres es una instancia autbonoma que debe tomar decisiones de manera autbnoma, y no compete al
COLMYEGA decidir o asumir compromisos en nombre del Consejo.

VOCES PURPURA:
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6.1 Olga Goyeneche Quintana: Inicia la intervencion solicitando una estrategia comunicativa respecto a todas las
actividades contempladas en el marco de la Conmemoracion del 25N.

Ante esto Gltimo, la secretaria técnica propone que en la sesion extraordinaria se realice una socializacién de los avances en
este sentido.

6.2 Myriam Mejia: Pregunta por la respuesta que el DIPAC ha estado debiendo al COLMYEG, recuerda que en la sesion
de septiembre se acord6 que en la sesion de octubre se daria la respuesta por parte del DIPAC.

De acuerdo a lo anterior, la secretaria técnica pregunta al delegado del IDPAC si ya esta las respuestas, o se realizara en la
sesion ordinaria de noviembre.

También solicita que las usuarias de autocuidado, yoga, actividad fisica asistan al COLMYEG como parte de la
corresponsabilidad.

6.3 Berenice Sandoval Suarez: Manifiesta preocupacion por la falta de participacion, y considera que esto responde a la
falta de corresponsabilidad por parte de las usuarias de la CIOM y por falta de las lideresas del COLMYEG no que invitan
ni se comprometen a invitar por lo menos otra mujer mas. Toda la responsabilidad se pone en la institucionalidad, pero
ddnde esta el compromiso de las lideresas.

VARIOS:
No se presentan varios dada la hora de finalizacién.

Siendo las 5:02 p.m. se da por finalizada la sesion.

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

Se acuerda iniciar las sesiones a las 2:00 p.m. con las COLMYEG 15/10/2024
personas que se encuentren en la sesion. Asi como respetar
el horario establecido para las intervenciones (méximo tres
(3) minutos de intervencion, y uno (1) de réplica por punto
de la agenda.

Igualmente, la sesion se dara por terminada a las 5:00 p.m.,
independiente de los temas que se haya logrado abordar.

Se compartird el marco normativo del Plan Local de Maité Hurtado 29/10/2024
Transversalizacion- PLT Alcaldia Local de Los

Martires
Participar en la reunion para preparar el informe y balance Entidades del COLMYEG 17/10/2024

del plan de accién de acuerdo al CONPES 14
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4 | La sesion de diciembre se adelantard una semana, y COLMYEG 10/12/2024
sesionara el 10 de diciembre. Lo anterior, teniendo en cuenta
que varias mujeres salen de la ciudad, y algunas entidades
ya no contaran con personal para la asistencia.

5 | EI COLMYEG delega a Angie Soto a los CLOPS Angie Soto CLOPSYy
pendientes del afio, con el compromiso de brindar un Fundvivas COLMYEG's 2024

informe en los proximos COLMYEG sobe lo abordado y
aprobado en cada CLOPS.

6 | En el mes de diciembre, el sector salud presentara la cifra de
mujeres atendidas durante la vigencia 2024, con los
productos que dan respuesta al CONPES 14, de manera
georeferenciadas.

Subred Centro Oriente

10/12/2024

7 | Realizar una sesion extraordinaria virtual del COLMYEG
para abordar os puntos de Presupuestos Participativos y
Conmemoracion del 25N.

COLMYEG

29/10/2024

8 | El IDPAC presentara respuestas a las consultas y solicitudes
realizadas por parte del COLMYEG, en la sesion ordinaria
del mes de noviembre.

IDPAC

19/11/2024

9 | Se exhortard a las usuarias de las actividades de
empoderamiento de la CIOM, a que, como gesto de
corresponsabilidad, participen en los COLMYEG de
noviembre y diciembre de 2024

CIOM Los Martires

19/11/2024

FIRMANTES RESPONSABLES

Firma Firma
Maite Hor4tado .
NOMBRE Y APELLIDOS: NOMBRE Y APELLIDOS:
Edna Lucia Murillo Ramirez Maite Yeraldin Hurtado Copete
Cargo: Secretaria Técnica Cargo: Presidencia

ANEXOS: Tres Presentaciones




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

SUBREDCO
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SUBREDCO

PORTAFOLIO DE SERVICIOS
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SUBREDCO

Centro de Escucha Mujer — Entorno Cuidador

Comunitario

Implementar  espacios  fisicos de 854
orientacidon y atencidon para las mujeres
diversas, para garantizar la atencion mUjeres
basica en salud, eliminando barreras de
acceso y potenciando la participacion. (CO rte a
Poblacién objeto: Mujeres mayores de agOStO de
14 afos en todas sus diversidades.

2024)
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Entorno Cuidador Laboral

1. practicas de promocién del cuidado de la salud de los
trabajadores informales y gestion del riesgo en las unidades
de trabajo informal.

2. Desarrollo de la interaccion integral e integrada de planes de
cuidado para la salud a través de la desvinculacidn progresiva
de nifos, ninas y adolescentes del trabajo infantil.

SUBREDCO

650
mujeres
(corte a

septiembre

de 2024)
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SECRETARIA DISTRITAL DE
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MUJERES BENEFICIADAS

LOCALIDAD DE LOS MARTIRES
PRIMER SEMESTRE 2024:
CORTE A 30 DE JUNIO



LOS
MARTIRES

Categoria Descripcién

Ruta Bogota Productiva Bogota Trabaja

Promover la generacion de empleo para al menos 200.000 personas, con
enfoque de género, territorial, diferencial: mujeres cabeza de hogar, jovenes
Meta Plan especialmente en primer empleo, jévenes en los que se incluyen jovenes en 172
accion, personas con discapacidad, victimas del conflicto, grupo étnico y/o
teniendo en cuenta acciones afirmativas

Iniciativa AGENCIA 5
Iniciativa EMPLEO INCLUYENTE 83
Iniciativa PAGO POR RESULTADOS 84

Formar al menos 69.443 personas en las nuevas competencias, bilinguismo y/o
habilidades para el trabajo con especial énfasis en sectores afectados por la
Meta Plan emergencia, mujeres y jévenes, atendiendo un enfoque de género, diferencial, 49
territorial, de cultura ciudadana y/o de participacion, teniendo en cuenta acciones
afirmativas. Al menos El 20% debera ser mujeres y el 10% jévenes.

Iniciativa Agencia Publica de Empleo 1
Iniciativa oIT 4
Iniciativa SENA 21

Iniciativa Todos ala U 23




Ruta Bogota Productiva Alto Impacto
Fortalecer 3,500 Empresas/unidades productivas Como resultado de la

Meta Plan consecucion de alianzas estratégicas que conlleven a la materializacion de
iniciativas que promuevan el desarrollo del conocimiento, la innovacién y nuevas
tecnologias.

Iniciativa PILAR FORTALECIMIENTO

Meta Plan Fortalecer 2,346 empresas En elementos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
con alto potencial de transformacién y sofisticacion empresarial.

Iniciativa FORMALIZACION DE MARCAS
Reactivar 6 zonas de aglomeracion priorizadas a través de la implementacion de

Meta Plan un plan de accion que propenda por la consolidacion y fortalecimiento de las
mismas.

Iniciativa PILAR FORTALECIMIENTO AGLOMERACIONES

Ruta Bogota Productiva Local
Fortalecer 1,130 beneficiarios en herramientas y temas empresariales, entre
emprendimientos de oportunidad y de alto impacto, empresas y/o unidades

roductivas de micro, pequefia o0 mediana empresa, negocios y pequefios
Meta Plan P Ped P g ypeq

comercios, de las zonas de aglomeraciones productivas priorizados por la SDDE,
a través de procesos de formacion, fortalecimiento, asistencia técnica y servicios
empresariales integrales a la medida de las necesidades.

Iniciativa

AGLOMERACIONES 2023




PNUD AGLOMERACIONES

Iniciativa 8
Apoyar financieramente a 73,900 unidades de micro, pequefia o0 mediana empresa,
negocios, pequefios comercios, unidades productivas aglomeradas y/o
emprendimientos por subsistencia, que permitan su liquidez y la conservacion de los
Meta Plan empleos o que ayude a crecer y consolidar sus negocios, disminuyendo la exposicién a 216
la tasa de mortalidad empresarial en el marco de la reactivacion econdémica de la
ciudad.
Iniciativa HECHO EN BOGOTA FINANCIADOS 6
Iniciativa IMPULSO LOCAL CAPITALIZADOS 104
Desarrollar en 39,383 unidades productivas habilidades financieras y herramientas
digitales, con especial énfasis en sectores afectados por la emergencia, mujeres y
Meta Plan jovenes y mayores de 50 afios, en aras de acompaniar el crecimiento y la sostenibilidad 245

del tejido empresarial de Bogota.




ACADEMIA BOGOTA PRODUCTIVA

Iniciativa 41
Iniciativa HECHO EN BOGOTA 5

Iniciativa PNUD FORTALECIMIENTO 188
Iniciativa ACADEMIA FINANCIERA 2024 10
Ruta Bogota Productiva Rural

Fortalecer 8,000 actores del SADA que se vinculen al programa de Fortalecimiento.

Meta Plan 11
Iniciativa FORTALECIMIENTO DE ACTORES SADA GESTION 2023 11

Total general




La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico cuenta con
mecanismos de acceso a crédito formal y capitalizacion para
negocios locales con enfoque en mujeres, jOvenes y personas
mayores de 50 anos. a traves de la linea de credito Bogota Produce.

En lalocalidad de Los Martires, se han beneficiado 147 mujeres con
un total de desembolso de $1.756.979.141 en la linea de crédito
Bogota Produce.



@ Micronegocios

BogotaProductiva

Bogota Productiva es la ruta con la que la ciudad busca fortalecer
el ecosistema empresarial, que comprende unidades productivas
urbanas o rurales, de cualquier tamano o sector.

¢A quién va dirigida?

Productores locales

Productores y organizaciones
campesinas y del abastecimiento
alimentario

* Pymes y microempresas

Y

viaroo | BOGOT/\

ALGALDIA A ECONOMICO

Ayudamos a los micronegocics o productores locales a que crezcan y se consoliden,
mediante una intermediacion integral que incluye procesos formativos, acceso a
financiacion {microcrédito o capital de trabajo) y la conexidn con nuevos mercados.

Bogota Productiva Alto Impacto

Impulsamos unidades productivas, de diverso tamafio, gue se encuentren
desarrollando ideas de negocio con un alto componente de innovacion y
con potencial de llegar a mercados internacionales.

Bogota Productiva Rural

Fortalecemos a los actores de la ruralidad y del abastecimiento alimentario, y
conectamos los productores campesinos de la ruralidad y la Region Central
con consumidores de Bogota.

Bogota Productiva Entorno

Buscamos el aprovechamiento de zonas o centros urbanos, donde convergen unidades
productivas y personas, para aumentar la oferta y demanda de productos y servicios e
impulsar actividades comerciales, culturales, turisticas y de innovacion de la ciudad.

*
SECRETARIA DE B e
DESARROLLO OGOTI\
ECONOMICO




OFERTA DE SERVICIOS DE LA SDDE
2024




# Bogotalrabaja

Bogota Trabaja es la ruta desarrollada por el Distrito para que la ciudadania
tenga la posibilidad de acceder a mejores oportunidades de empleo y se forme
en competencias y saberes que le ayuden a ubicarse en el mercado laboral y,
al mismo tiempo, las empresas encuentren el talento humano que necesitan.

¢A quién va dirigida?

e
) Personas que buscanempleo % Jovenes
|

@, Mujeres Mayores de 50
o
*
SECRETARIA DE i
DESARROLLO OGOT
ECONOMICO B I\

Lineas de intervencion

{0}

Intermediacion laboral

Intercedemos para que las personas puedan conectarse con oportunidades
de empleo que estén acordes a su formacion y experiencia, y en reducir las
brechas de empleabilidad para que esto sea posible.

Para ello, asesoramos en la actualizacion de hojas de vida, identificamos
competencias y habilidades para construir los perfiles laborales y generamos las
conexiones con las vacantes reportadas por el tejido empresarial.

Entendemos las brechas que dejo la pandemia, por eso le apostamos a la
empleabilidad de las 19 poblaciones que mas padecen las barreras de ingreso al
mercado laboral, dentro de estas,mujeres, jovenes y adultos mayores de 50 afios.

Formacion para el trabajo
Brindamos espacios de formacion permanente, presenciales o virtuales, a través
de los cuales buscamaos que las personas se cualifiguen en habilidades digitales,

mejoren sus conocimientos en el idioma inglés (bilinguismo) y fortalezcan sus
competencias blandas.

Nuestro proposito es formar en conocimientos, habilidades y saberes de mayor
demanda en el mercado laboral con el fin de que las personas aumenten sus
posibilidades de ubicarse en puestos de trabajo adecuados a su perfil ocupacional

*
SECRETARIA DE

*
ESARROLLY | BOGOT/\

wouswen | ECONOMICO
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OFERTA INSTITUCIONAL VIGENTE DE LA SDDE:

Nuestros programas

Somos la entidad que se enfoca en mejorar los ingresos de los ciudadanos y
ciudadanas de la capital. Para ello, tenemos dos rutas: Bogota Trabaja y
Bogota Productiva. Con Bogota Trabaja, buscamaos que las personas accedan
a mejores oportunidades laborales y se formen en habilidades que exige el
mercado laboral; y con Bogota Productiva, queremos que las unidades
productivas, de cualquier tamafio, urbanas o rurales, se fortalezcan, cuenten
con financiamiento y conecten con nuevos mercados.

Unidades productivas
Bogota Productiva

#BogotaProductiva '
P

#BogotaProductiva ﬁ

Personas

# BogotaTrabaja

#BogotaProductiva &

#BogotaProductiva g

Entorno

k3
DRAROLO | BOGOT,
uncn ECONOMICO ,\



Academia financiera

Programa abierto

Programa en el que se brinda formacion en
habilidades financieras y digitales para
impulsar el crecimiento de negocios.

Est}ategia Tefitorial Manzanas del
Cuidado

Estrategia vigente

Mediante esta estrategia los y las bogotanas
dedicadas al cuidado de personas pueden
acudir a diferentes espacios fisicos
habilitados en la ciudad para acceder a
servicios en formacion, y asesorias en
emprendimiento y empleabilidad.

Sensibilizacion al proceso de
formalizacion empresarial

Programa abierto

Acompanamos a las pequenas unidades
productivas con el fin de que puedan
conocer los pasos y beneficios que conlleva
la formalizacion.



Lk Empleo ep‘ﬁogoté
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Este canal de empleo es para ti, CAPITAL

para tu familiar, para tu amigo - En la Agencia Distritl sou
y para todas las personas que N A de Empleoy Comodin S.A.S

buscan una oportunidad laboral |

en Bogota, mi ciudad, mi casa. - ¥ - . Cajeros

; D, z $1.430.000
Unete a ‘Empleo en Bogota', J i
compartelo y sé parte PR\
del crecimiento laboral ‘ Requisitos:

de nuestra ciudad. i » Nivel educativo bachiller

» 1 mes sin experiencia

Tipo de contrato: Término indefinido

Postiilate en:
* www.bogotatrabaja.gov.co

SECRETARIADE i,
DESARROLLO personas.serviciodeempleo.gov.co
acacsia ECONggICD m,\

ervicio P AGENCIA DISTRITAL DESARROLLO
G 1:.1:4 :.‘m DE EMPI.EO E !(Ehtmcc BOGOT,\

. . ~a
iHola, feliz viernes!

;Te gustarfa trabajar como Cajero?

En la Agencia Distrital de Empleo y Comodin S.AS. estamos buscando
personas como t.

Mas informacion @



deseconomicobog

*
5.320 36,4 mil
publicaciones seqguidores

——e

Secretaria de Desarrollo Econdmico Bogota

etaria Distrital de Desarrollo

Abre el enlace en
tu navegador, te llevara
directamente a WhatsApp.

mpleo en Bogota
) seguidores

Ver traduccién

atsapp.com/g

Encuentra el enlace en
las biografias de nuestras

redes sociales o en
las historias destacadas.

&4 Empleoen Bogotd

Haz clic en ‘Seguir’.

Presiona el boton ubicado

en la esquina superior derecha
y empezaras a recibir ofertas
de empleo, convocatorias,
cursos de formacion, ferias
laborales y mas.

https://www.whatsapp.com/channel/0029VaiShJNBvvsiioOo7c0U



https://www.whatsapp.com/channel/0029VaiShJNBvvsiioOo7c0U

BoCoT, CONOCE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR

B L I 4 g —

Postulacion Emprendedores Hecho en
Bogota 2024

5 y 30 minutos para su diligenciamiento. Se recomienda
n como RUT, NIT. Codigo ClIU del emprendimienteo. link de
s productos/servicios que ofrece su

emprendimiento.

= los requisitos para paricipar aqui- Requisitos pare participar en Hecho en

debe ser dilkgenciado con los datos del propietario o representante
ndimiento o unidad productiva.

0 para gue usted participe en el proceso de seleccion. No
to de este fon ario no garantiza su participacion en las
€ €l proceso aduria prasenc zl

- Al finzlizar el formularc se enviard autom
correo desde & cual se diligencid & form

=nte unz copia de las respuesstas =

monitoledo180%@gmail.com Cambiar cuernta ey

Correo electrdnico

CI Registrar monitoledol 809@gmail.com como el comeg electrdnico gue se incluird en m
respuesta

Tratamiento de Datos Personales

Con =l registro de la infermacidn suterize lib

tamiento mis datos sonakes 5

recoleccion § =
aran tratados con la fina

completa, o
tratamiento y

Tenga en cuenta gue, la SDDE puade compartir los datos pdblicos y de contacto con
terceros aliados de las estrategias institucionales.

ue he leide y conczca la Palitica de Tratamients y Proteceisn de Datas

cAutoriza 2 la Secretariz Distrital de Desarrollo Econdmico el tratamients de sus  ~
datos personales?

VS markmrime sl frataemisnte da mmie Astee

iPostulate!

(/Quieres
ser parte de

Hecho en
Bogota )

Buscamos emprendimientos
de tecnologia, innovacion
y/o sostenibilidad.

X,
D
&

227 ECHOEN o :
| BOGOTAE
\ 2

RIS _
\@\F\%’/ iEsta es tu oportunidad
para destacar tu negocio!

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOL
Seo3knRVw90i02dePL80JNnCvU9IiKj2HtzZqg
5o0nOhviadJVowag/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeo3knRVw9Oi02dePL8oJnCvU9iKj2HtzZg5onOhviadJVowg/viewform

1

Tener tu domicjlio
en Bogota. ‘

#BogotéProductwa o
==X

Requisitos

9 Ser productor(a)
y/u ofrecer algun servicio.

? Contar con
o redes sociales.

1 Tener RUT

y/
§ HECHO E ] '
g oé'o"TAl
AN
o y/oCsmara

el proceso de de Comercio

postulacion o mi 2Y

4 &

Estar en operacion

en la actualidad (debe tener un
afio minimo de operacion).

Sivendes productos de
) alimentos, contar con el

certificado de manipulacion
de alimentos.

y seleccion

para participar en las ferias

de Hecho en Bogota de
principio a fin!

§85 %
@

1BOGETA

que estamos consfruyendo

© | socomy

AcaLsia weon
'ox hooah e

Sin embargo, si tu
emprendimiento cumple co
todos los requisitos, qu
lista de espera para enf"'“r'%‘a’r"l
en el proceso de seleccion.




En las curadurias
se evaluan estos

criterios de seleccion:

g

Calidad Calidad de

De acuerdo con la tematica i e e
de cada feria, se contactara a los ——
emprendimientos preseleccionados, o @ E
- para curaduria y impactosocial  Presentacionde
presentacion oficial oL
de los productos de >

,:.a_:&

'é - Activa las

notificaciones

Si son seleccionados

— &
“presencial
, =
' seran contactados

] telefonicamente
yrercorreo electronico,
: para confirmar su participacion en

una de las ferias de Hecho en Bogota.
Nota: la asistencia presencial a [ ria es obligatoria en el proceso de seleccion.

Comparte Guardalo
este post para mas tarde




monet_app - Enviar mensaje 43 e+

788 publicaciones 42,7 mil seguidores 548 sequidos

Ciérrale

la llave al

Monet crédito para todos
Créditos de hasta $500.000 ®
En linea

Mo importa si estds reportado @
Sin intereses @
#CréditoParalodos co

@ linktr.ee/monet_app

felipebonillam, deseconomicobog y 2 mas siguen este perfil

Alcaldia Bo: los por Testimonios Paso a Paso
g P

deseconomicobog & En la Secretaria de Desarrollo Econémico
ayudamos a los microempresarios y emprendedores a conseguir

B PUBLICACIONES 2 ETIQUETAS

crédi - F|* ’ : Te prestamos ®
_redlp?s rapidos, seguros y legales. El ‘gota a gota' no es la oM. Teprestamos | o
solucién. ¢ hp”
J b L L *- Conoce nuestros

. . & 2l programas de

En alianza con @monet_app, los interesados pueden acceder a )
T - . . . {Qué es Monet?
créditos @ de hasta $ 500.000 de forma répida y sencilla. .
ideal tos. ‘i“?‘l

® Aprobacién en 24 horas. S e —
® No se necesita historial crediticio.

® Valido para microempresarios formales e informales.
8 Deben tener cuenta bancaria o Nequi.

8 Deben tener ingresos mensuales superiores a $ 1.000.000. https://app.monet.com.co/app/register-alcaldiabogota

Mas informacién en nuestra pagina web &
www.desarrolloeconomico.gov.co


https://app.monet.com.co/app/register-alcaldiabogota

I Los Mercados Campesinos ofrecen una alternativa comercial inclusiva a través de circuitos
cortos de comercializacion. Son para pequefios productores de agricultura familiar
campesina y emprendedores que agregan valor al sector alimentario, tanto en areas
urbanas como rurales. Estos mercados reducen las ineficiencias del sistema de
abastecimiento de alimentos y fomentan relaciones directas entre productores y

M e rca d O S consumidores.
Campesinos

Haz clic aqui si eres productor/a 2 Haz clic aqui si eres organizacion
p transformador/a campesina

Productora o transformadora:

https://docs.qgoogle.com/forms/d/1G MskKX B-6PoV77]AzQ68TiBKOUHMA4-
kZr6Ki6sJOw4/viewform?edit requested=true

Si eres organizacion campesina:

https://docs.google.com/forms/d/1T88nO3uBB5CjoL6uNOS8KAGPOCz3D7S
EmJRYO3LCczul/viewform?edit requested=true



https://docs.google.com/forms/d/1G_MsKX_B-6PoV77jAzQ68TjBk9uHM4-kZr6Ki6sJOw4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1T88nO3uBB5CjoL6uN08KA6PQCz3D7SEmJRY03LCczuI/viewform?edit_requested=true

Mercado campesino presencial

Mercados Campesinos en punto fijo

Son eventos presenciales realizados en diferentes localidades de la ciudad y requieren logistica para su
implementacion. Dentro de ellos, se incluye el que anualmente se organiza en la Plaza de Bolivar, en
cumplimiento del Acuerdo 455 de 2010.

* Para mercados presenciales de punto fijo solo pueden participar personas naturales

Mercado Campesino movil

Son mercados realizados en vehiculos especializados para atender a comunidades en diferentes
ubicaciones.

* Para mercado movil pueden participar organizaciones campesinas de Bogota y Ia Region



PROXIMAS ACCIONES DURANTE LA VIGENCIA 2024 Y 2025

« Prontamente tendremos una Ruta de Empleo focalizada en Mujeres Cuidadoras y
Victimas de Violencias Basadas en Género- RUTA TALENTO CAPITAL.

« Para la localidad de Los Martires, estamos atentxs y dispuestxs a coordinar
acciones acorde a las necesidades de las mujeres en materia de empleabilidad,
emprendimiento, formacidn en competencias transversales y habilidades blandas
para el mercado laboral, mercados campesinos y demas inquietudes que surjan
con respecto a la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo Economico.



Dudas, inquietudes o solicitudes de acompanamiento a procesos de
emprendimiento, formacion para el empleo, acceso a la Ruta de Empleabilidad
Distrital y demas competencias de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
con especial énfasis en las mujeres en su diversidad, pueden comunicarse con la
Referenta para la PPMYG y la PPASP, Mdnica Toledo Chavarro.

Celular: 3167480090
Correo institucional mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co



mailto:mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co
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REPORTE ALERTAS
TEMPRANAS

PD COORDINACION MINISTERIO PUBLICO Y LOS
DERECHOS HUMANOS




Il Personeria
gs de Bogota, D.C.

MARCO NORMATIVO

« DECRETO 2124 DE 2017
« DECRETO 1066 DE 2015
« DECRETO 1581 DE 2017
« RESOLUCION 102 DE 2020 PERSONERIA DE BOGOTA




Sistema de Prevencion y Alerta | ®rze
para la Reaccion Rapida

La Personeria de Bogota hace parte de las instancias territoriales para la reaccion rapida
a las Alertas Tempranas, en calidad de invitada donde se cumpliran las siguientes
funciones de acuerdo con el articulo 13 del Decreto 2124 de 2017:

1. Coordinar con la instancia nacional CIPRAT lo relacionado con la respuesta rapida.
2. Evaluar el impacto de las medidas adoptadas.

3. Recopilar informacion institucional y comunitaria para analizar la situacion de
riesgo advertida.

* 4. Impulsar las medidas necesarias de reaccion rdpida para prevenir las violaciones a
los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal e infracciones a las
normas del Derecho Internacional Humanitario de las poblaciones mencionadas en este
decreto, de conformidad con los riesgos advertidos por el Sistema de Alertas
tempranas.

« 5. Ademds de las anteriores funciones, tendra las mismas funciones de la CIPRAT que
les sean compatibles, las que desarrollara con enfoque territorial y los demas enfoques
establecidos en este decreto.




gg Personeria

de Bogota, D. C.

Politica Publica de prevencion de violaciones a
los derechos a la vida, integridad, libertad y
seguridad de personas, grupos y comunidades

Frente a la competencia de estos organos de control en el marco de la
prevencion, el articulo 2.4.3.9.2.16 del Decreto 1581 de 2017 indica que el
Ministerio del Interior, dentro del principio de colaboracion armonica, solicitara a
las personerias distritales y municipales que, dentro del marco de sus funciones
legales, lo siguiente:

* “Implemente las acciones incorporadas en los planes de prevencion y de
contingencia que sean de su competencia.

- Haga seguimiento a la implementacion de los planes de prevencion y de
contingencia.

« Reporte a la Procuraduria General de la Nacion, por conducto de las
procuradurias regionales o provinciales, las situaciones de incumplimiento en la
implementacion de los planes de prevencion o contingencia que puedan afectar
los derechos de las personas, grupos o comunidades en situacion de riesgo”.




MEDIOS DE ALERTA DEFENSORIA | @
DEL PUEBLO

1. ALERTAS TEMPRANAS

* Alerta Temprana 046 de 2019 subsumida por Alerta Temprana 004 de
2024

* Alerta Temprana 010 de 2021
* Alerta Temprana 005 de 2022
* Alerta Temprana 019 de 2023

2. OFICIOS DE CONSUMACION - Coordinacion de MP




ALERTA TEMPRANA 010

Informe de

Alerta Localidades Seguimiento Alerta
tempran advertidas en Riesgos advertidos e Temprana defensoria
a Fecha Bogota D.C. Poblacion enriesgo identificados Causas principales del pueblo
Mujeres; Personas con identificados: Extorsion, Presencia de grupos Cuenta con informe de
Orientacion Sexual e amenazas, reclutamiento, uso armados ilegales, seguimiento que indica:
Identidad de Género y utilizacion de nifios, ninasy estigmatizaciony 1. Incorporar a los
Diversas; Nifios y nifias; adolescentes, desaparicion criminalizacion: El procesos el enfoque
Adolescentes; Jovenes; forzada, desplazamiento escenario de riesgo se basado en derechos.
Docentes; Estudiantes; forzado, regulaciones a la configura a partir de la 2.0rientar las medidas
Servidores publicos; movilidad, homicidio selectivo, expansion y disputa por el frente a los escenarios de
Personas defensoras de trata de personas, control de los corredores  riesgo
Derechos Humanos, hostigamiento, combates, de movilidad entre el grupo3. Exacerbaciony
Ciudad Bolivar, lideresy lideresas contaminacién por MAP- armado de crimen Expansion del Riesgo
Usme, Bosa, sociales; Poblacion MUSE-AEI, confinamiento, organizado Los Paisas y el 4. Se requiere el
15 de Kennedy, San migrante; Victimas del violencia sexual y grupo armado de crimen  fortalecimiento de la
010 de marzo Cristobal, Rafael conflictoarmado; estigmatizacion organizado Los Baoyacos, y seguridad juridica de las
2021 de 2021 Uribe Uribe, Personas en proceso de la presencia de actores no victimas
Fontibdn, reincorporacion; estatales parte del conflicto5. Profundizaciény
Engativ3, Suba, Miembros de Juntas de armado como el ELN y las persistencia de
Usaquén Accién Comunal; facciones disidentes de las repertorios de violencia

FARC-EP, agrupadas en los
sedimentos del bloque
Oriental.

Indigenas; Integrantes
del Partido Politico
Comunes;
Afrodescendientes

de la alerta

¥l Personeria

de Bogot4, D.C.

Recomendacionesa la

Personeria de Bogota
No. 10 Como parte de la formulacion e
implementacion de los planes de
trabajo especificos, Distrital y
territorial, para la respuesta
institucional e interinstitucional,
acompanar el desarrollo de las
acciones de las diferentes entidades
competentes, orientadas a (i) prevenir
la ocurrencia de violaciones a los
derechos a la vida, a la integridad,
libertad y seguridad personal; respetar
y garantizar las libertades civiles y
politicas; prevenir infracciones al
Derecho Internacional Humanitario; (ii)
superar el escenario de riesgo
advertido vy (iii) posibilitar el desarrollo
de capacidades sociales para la

contra poblaciones objeto autoproteccion.



ALERTA TEMPRANA 005

Informe de
Seguimiento Alerta
Localidades Temprana
Alerta advertidas en Riesgos advertidos e defensoria del
temprana Fecha Bogota D.C. Poblacion en riesgo identificados Causas principales pueblo

Nifios y nifas; identificados y advertidos: El proceso de No cuenta todavia

Adolescentes; desplazamiento forzado, desmovilizacién y con informe de

Jévenes; Campesinos; extrosion, masacre, reincorporaciéon de las seguimiento

Servidores publicos; amenazas, imposicién de FARC-EP, ha generado un
Personas defensoras horarios, imposiciones de vacio de poder que revela

de Derechos noramas de conducta y un reacomodamiento de
Humanos, lideresy pautas de comportamiento, las dinamicas criminales,
lideresas sociales; homicidio selectivo, asi como una puja por la
Poblacidon migrante; reclutamiento, usoy retoma de zonas y

Personas en proceso utilizacion de nifos, nifias y corredores histéricos entre

1de . .. _y . ..
de reincorporacioén; adolescentes, desaparicion dos facciones disidentes de
005 de febrero .. . .
Sumapaz Poblacion forzada, regulaciones ala  esta guerrilla.
2022 de . -
socialmente movilidad, ataques,
2022 ] . . . .. ..
estigmatizada; estigmatizacion, transito de
Integrantes del actores armados no
Partido Politico estatales, demarcacion del
Comunes; Mujeres; territorio alusiva a actores
Comerciantes; armados no estatales,

Victimas del conflicto contaminacién por
armado; Poblacién en MAP.MUSE.AEI, tortura,

situacion de tratos inhumanos, crueles o
desplazamiento degradantes, tomas e
forzado incursiones

| Personeria

de Bogot4, D.C.

Recomendaciones a la Personeria
de Bogota
No. 31 socializar con los pares del
ministerio publico y la poblacién
civil cuando sea oportuno los
resultados de sus labores de
monitoreo y verificacion
permanente sobre la situacién
humanitaria, con énfasis en las
organizaciones sociales,
comunitarias, organizaciones de
victimas y otros grupos
vulnerables, con el objetivo de
garantizar los derechos a la vida, la
integridad, la seguridad vy libertad
de todos los grupos poblacionales
involucrados en la presente Alerta
Temprana



| Personeria

de Bogot4, D.C.

ALERTA TEMPRANA 019

Informe de
Localidades Seguimiento Alerta

Alerta advertidas en Riesgos advertidos e Temprana defensoria Recomendaciones a la Personeria
temprana Fecha Bogota D.C. Poblacion en riesgo identificados Causas principales del pueblo de Bogota
Personas defensoras identificados y advertidos: Esta Alerta Temprana No cuenta todavia con 69. Solicitar resultados a los entes  70. Adelantar
de Derechos confinamiento, regulaciones advierte riesgos sobre la informe de seguimiento territoriales frente a la acciones de
Humanos, lideres y a la movilidad, imposicion vida e integridad personal implementacion de las Directivas seguimiento y
lideresas sociales; normas de conducta y/o de personas defensoras 002 del 2017,y 022 del 2022, gestion integral con

referente a la “proteccién efectiva el fin de velar por la
de los derechos de los defensores y no repeticion de
defensoras de derechos humanos, y violencias basadas

Mujeres; Personas con pautas de comportamiento, de DDHH, lideres y
Orientacion Sexuale homicidio selectivo, lideresas sociales, sus
Identidad de Género estigmatizacidn, organizacionesy

Diversas; contaminacién por MAP- colectivos, y sobre las sus organizaciones, integrantes de en géneroy
Afrodescendientes; MUSE-AEI, desplazamiento garantias de su labor, en los movimientos sociales, violencias por
Indigenas; forzado, extorsién, secuestro, 706 municipios y 16 areas movimientos politicos, y lideresas y perjuicio de las que

Campesinos;
Miembros de Juntas
de Accion Comunal;
15 de Personas en proceso
019 de noviem de reincorporacion;
2023 bre de Jévenes; Rrom;
2023 Estudiantes;
Servidores publicos;
Victimas del conflicto
armado; Miembros o
lideres de sindicatos;
Nifios y nifias

Bogota D.C.

amenazas, homicido no municipalizadas de 32
multiple, enfrentamientos departamentos del pais
con la poblacién civil,

desparicion forzada,

abandono forzado de bienes,

ataques, retencidn ilegal,

hostigamiento,

reclutamiento, uso y

utilizacién de nifios y

adolescentes, violencia

basada en género, violencia

sexual, trata de personasy

feminicidio

lideres politicos y sociales, y sus han sido victimas
organizacionesy a los que en esta lideresas y
condicion participen activamente en defensoras de

la implementacién del Acuerdo Final derechos humanos
para la terminacion del conflictoy la como también
construccién de una paz estable y acompanar el
duradera.”. En esa medida que, en el seguimiento de
marco del seguimiento a esta acciones para la no
directiva, los Personeros impunidad de
Municipales de los entes hechos victimizantes
territoriales advertidos desarrollen vy violencias basadas

actividades conjuntas con los en género
mandatarios locales para contar con perpetradas contra
un diagndstico de la situacion de lideresas, defensoras
lideres, lideresas y personas que vy sus familiares

defienden derechos humanos, de
manera que puedan desarrollar
actividades preventivas que ayuden
a garantizar el derecho a defender
derechos humanos.



ALERTA TEMPRANA 004

Informe de
Localidades Seguimiento Alerta
advertidas en

Bogota D.C.

Alerta
temprana Fecha

Riesgos advertidos e
identificados

identificados y advertidos:
tortura, tratos inhumanos,
crueles, degradantes,
homicidio selectivos,
desaparicion forzada,
extorsion, masacre,
amenazas, reclutamiento,
uso y utilizacion de NNA,
desplazamiento forzado,
trata de personas,
explotacion sexual
comercial de NNA,
estigmatizacion,
regulaciones a la movilidad,
imposicion de normas de
conducta y pautas de
comportamiento,
demarcacion de territorio
alusiva a actores armados
no estatales, violencia
basada en genero,
atentados contra la vida e
integridad corporal

Poblacién en riesgo
Mujeres; Personas
con Orientacién
Sexual e Identidad de
Género Diversas;
Nifos y ninas;
Adolescentes;
Jévenes;
Comerciantes;
Servidores publicos;
Personas en ejercicio
de la prostitucion;
Miembros de las
organizaciones
comunitarias y/o
sociales; Poblacién
migrante; Poblacion
socialmente
estigmatizada

Causas principales del pueblo
El escenario de riesgo se No cuenta todavia con
configura por disputas informe de
por el control social y seguimiento
territorial entre
estructuras locales de
delincuencia, los cuales
pueden tener acuerdos
con grupos armados
ilegales como las AGC y
el Tren de Aragua.

Tunjuelito,
Antonio Narifo,
Los Martires,
10 de Puente Aranda,
abril de Santa Fe, la
2024 Candelaria,
Teusaquillo,
Chapinero,
Barrios Unidos

004 de
2024

| Personeria
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Temprana defensoria Recomendaciones a la Personeria

de Bogota
18. Acompaiiar el desarrollo de las
acciones de las diferentes
entidades competentes,
orientadas a (i) prevenir la
ocurrencia de violaciones a los
derechos a la vida, a la integridad,
libertad y seguridad personal;
respectar y garantizar las
libertadases civiles y politicas;
prevenir infracciones al DIH; (ii)
superar el escenario de riesgo
advertido (iii) posibilitar el
desarrollo de capacidades sociales
a la prevencién. Entre otras, se
recomienda, acompafiar la
estrategia de fortalecimiento de la
comunicacién, confiaz y la
proteccion de los derechos
referida a la Policia Nacional.



Il Personeria
EE de Bogota, D.C.

REPORTE DE INFORMACION

 MEDIO DE REPORTE:
FORMATOS (ALERTA 010 DE 2021/ 005)
PLANES DE ACCION (004 Y 019)

 FRECUENCIA:
CADA DOS MESES EN EL APLICATIVO SIGOB CIPRAT
CUANDO LO REQUIERA LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

ACTIVIDADES DE PREVENCION Y SEGUIMIENTO (NIVEL LOCAL)
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APLICATIVO SIGOB CIPRAT

https://compromisos.mininterior.gov.co/CIPRAT/CG




Gracias
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