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NÚMERO DE ACTA  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

010 dd/mm/aaaa 15/Octubre/2024 

NOMBRE  
(comité, comisión o grupo de trabajo.) 

Comité Operativo Local de mujer y Equidad de Género - COLMYEG Los 

Mártires 

DEPENDENCIA CITANTE:  
Dirección de Territorialización, Derechos y Participación – CIOM Los 

Mártires. 

PROCESO SIG (LUCHA): (si aplica) Territorialización de la Política Pública 

HORA DE LA REUNIÓN (Inicio – final) 
2:15 p.m. 5:02  p.m. 

 

OBJETIVO 

REUNIÓN: 
Realizar la sesión ordinaria del COLMYEG de Los Mártires, correspondiente al mes de octubre 2024 

PARTICIPANTES: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

 

Las relacionadas en el registro asistencia del presente formato. 

 

La Secretaría técnica diligenciará dos listados, uno para entidades y otro para organizaciones, ya que la 

información de la ciudadanía es información sensible que debe tener otro tratamiento por parte de las 

entidades. 

 

 

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DÍA 

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DÍA 

1.  Lectura y evaluación de compromisos de la sesión septiembre de 2024 

2.  Lectura y seguimiento a Pacto de corresponsabilidad 

3.  Definición de fecha de la sesión ordinaria de diciembre 

4.  Delegación del COLMYEG al Consejo Local de Política Social-CLOPS 

5.  Socialización de la oferta institucional 

4

4 

5.1 Salud  

5.2 Desarrollo Económico 

5.3 Personería-Alerta Temprana 

 5.4 IDRD 

4

  
5.5 Movilidad 

 Presupuestos Participativos- Reagendado para COLMYEG Extraordinario 

               4.1 Planes de Desarrollo Distrital y Local 

               4.2 Informe formulación y ejecución de proyectos 

                4.3 Plan Local de Transversalización 

6.  Voces Púrpura 

7.  Varios 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1 

 

Siendo las 2:15 p.m. se da inicio a la sesión ordinaria del COLMYEG de Los Mártires correspondiente al mes de octubre de 

2024. 

 

La secretaría técnica solicita aprobación para grabar, para efectos de realización del acta, y la sesión aprueba la grabación. 

 

 

LECTURA Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS DE LA SESIÓN DE SEPTIEMBRE 2024:  
 

COMPROMISOS  

PRÓXIMA SESIÓN/REUNIÓN 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1 Se socializará en 15 minutos los nuevos lineamientos de la 

Alerta 004 de 2024. 

 

Personera Local 15/10/2024 

2  Socializar en la sesión ordinaria de noviembre, las cifras 

presentadas en 2024, en el Consejo Local de Seguridad 

para las Mujeres. 

 

Claudia Gallo Espinoza 
Secretaria Técnica del 
CLSM 

19/11/2024 

3 Se realizará una reunión entre Alcaldía, SDMUJER y 

Personería para identificar las entidades que deben ser 

oficiadas para exhortar su participación en el COLMYEG. 

 

Presidencia y Secretaría 

Técnica del 

COLMYEG. 

19/11/2024 

4 Se compartirá una pieza con la información de 

“facilitadores de justicia” y el cronograma en cada una de 

las casas. 

 

Marco Gómez Eslava 

Referente Casa de 

Justicia 

15/10/2024 

5 Compartir los datos de la persona encargada del IDPAC 

para los temas de Juntas de Acción Comunal. 

 

IDPAC 15/10/2024 

6 Realizar una reunión entre Roger Camero, Claudia Gómez 

y Jesús David del equipo de IDPAC, y Edna Murillo 

Referenta de CIOM y secretaria técnica del COLMYEG, y 

Laura Chavarro apoyo a la gestión local, ambas de la 

SDMUJER, para revisar algunos pendientes que la entidad 

tiene con la instancia COLMYEG. 

 

Edna Murillo Ramírez 

Secretaria Técnica del 

COLMYEG 

15/10/2024 

7 Participar en la próxima sesión del COLMYEG, donde se 

presentará una respuesta a las solicitudes que se han 

realizado desde la instancia. 

 

IDPAC 15/10/2024 

 

8 Enviar toda la información respecto al cronograma 

eleccionario y funciones del Consejo Local de arte, cultura 

y patrimonio. 

 

Maye Buitrago 

S. Cultura 

03/10/2024 

9 Compartir la convocatoria sobre la elección y 

conformación del DRAFE, con un enlace con toda la 

información y un enlace con el formulario de inscripción. 

 

Jenny Bernal 

IDRD 

20/09/2024 
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10 Se acuerda realizar una reunión en el espacio de los 

miércoles de semillero, para construir colectivamente las 

propuestas de acciones de conmemoración del 25N y 04 

de diciembre. 

 

Ciudadanas y Claudia 

Gallo E 

Enlace SOFIA 

SDMUJER 

25/09/2024 

11 Se contará con un espacio de 15 minutos en la sesión 

ordinaria de octubre, para la socialización de la oferta 

institucional de Desarrollo Económico. 

 

Secretaría de Desarrollo 

Económico 

15/10/2024 

12 Realizar una feria de servicios-donatón en el “Hogar de 

paso-Liberia” 

Entidades del 

COLMYEG 

24/10/2024 

 

 

2 

 
 

 

LECTURA Y SEGUIMIENTO A PACTO DE CORRESPONSABILIDAD: 

 

El Alcalde Local de Lo Mártires, Jhon Jader Suárez inicia manifestando que, uno de los acuerdos del pacto 

hace referencia a la presencia del Alcalde Local en la instancia, pacto que se ha cumplido desde que fue 

nombrado en la localidad. 

 

Seguido informa que, se reprogramó el encuentro para la firma del nuevo pacto de corresponsabilidad 

Distrital. Luego hace lectura a cada uno de los puntos del pacto, y se concluye que en la mayoría están 

cumplidos, excepto el punto en el cual hace referencia a convocar al sector mujeres para el proceso de 

formulación de los proyectos que están dirigidos y con metas de mujeres. 

 

Manifiesta también que, en la nueva contratación se buscará que las metas de mujeres vayan en proyectos 

exclusivos para estas metas. 

 

También informa que es evidente el incremento de la participación de las Mujeres, evidencia que se presenta 

por ejemplo en la participación en Presupuestos Participativos, donde no solo se incrementó la participación de 

las mujeres Matirenses, sino que fue la más alta participación de mujeres, entre las localidades del centro de 

Bogotá. 

 

 

 

La secretaría técnica y Referenta de la CIOM, saluda la voluntad política y disposición del nuevo Alcalde Local, para 

convocar al sector SDMUJER en el proceso de formulación de proyectos 2023-2024. Informa que en su calidad de 

Referenta está proponiendo ajustes en relación a la homologación de estudios por experiencia de las mujeres que desarrollan 

su activismo en la localidad. 

 

Olga Goyeneche Q-Lideresa: Solicita al Alcalde su participación en una reunión de fortalecimiento “con todos los 
juguetes” que el Consejo Local de Mujeres está convocando para el 12 de noviembre. 

 

 

 

 

3 DEFINICIÓN DE LA FECHA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL MES DE DICIEMBRE: 
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La secretaría técnica propone que antes de que se retire el Alcalde, se defina la sesión de diciembre, ya que para diciembre 

la sesión sería el 17, y varias mujeres han propuesto que se adelante. Por consenso se acuerda que la sesión se realizará el 10 

de diciembre. 

 

 

4 

 

            DELEGACIÓN DEL COLMYEG AL CONSEJO LOCAL DE POLÍTICA SOCIAL-CLOPS:  

 

La secretaría técnica hace un contexto sobre los Comités Local de Política Social- CLOPS, informa que anualmente debe 

realizarse cuatro (4) de diferentes Políticas Sociales, y para el caso de la presente vigencia, a la fecha ya se realizó el 

Infancia y Adolescencia. Falta por desarrollarse los siguientes: 

  

Seguridad Alimentaria y Nutricional: 17/10/2024 10:00 a.m. Sembrando sueños 

Juventud: Aún no hay fecha del CLOPS, solo hay fecha del Pre-CLOPS que está para el 24/10/2024 

Alerta Temprana 004 de 2024: La Personera propone que el CLOPS de Alerta Temprana se realice el 

10/12/2024 

 

 

Y de acuerdo al último decreto distrital, cada CLOPS debe contar con la delegación del sector, y con la delegación de la 

instancia donde participe la ciudadanía. Para este caso, el COLMYEG debe delegar a una ciudadana para que participe en 

los CLOPS que aún faltan de la presente vigencia. 

 

La ciudadana Olga Goyeneche Quintana propone a Angie Soto de “FUNDVIVAS”, y por unanimidad se aprueba la 

delegación de Angie Soto, con el compromiso de que en los CLOPS Angie incorporará el enfoque de género y las 

iniciativas del COLMYEG, y en los próximos COLMYEG hará una socialización de lo abordado en cada CLOPS. 

 

 

 

5 

 

 

SOCIALIZACIÓN DE LA OFERTA INSTITUCIONAL: 

 

 

5.1 Salud- Subred Centro Oriente: 

 

 Viviana González, delegada de la PP de Infancia, informa que el día de hoy no pudo participar Liliana Torres que es la 

delegada permanente al espacio. Informa que las indicaciones sobre lo que se debe socializar, es el alcance de cada entorno 

que es como se llama a los equipos de abordaje de salud. 

 

Y se apoya en la presentación que se adjunta a la presente acta. 

 

 

Jenny del DIDRD solicita un espacio para socializar la oferta institucional. Y la secretaría técnica le recuerda que 

el acuerdo de mayo d e2024, es que previo al COLMYEG se solicita el espacio de varios y se envía la presentación 

de la oferta. Esto con el ánimo de tener mayor manejo del tiempo por cada punto. 
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5.2 DESARROLLO ECONÓMICO: 

 

Se presenta Mónica Toledo, referente de enfoque de género y enfoque diferencial para todo el distrito, por parte de la 

Secretaría de Desarrollo Económico. Y Se apoya en la presentación que se encuentra como segundo adjunto. 

 

 

 

5.3 ALERTA TEMPRANA 004 DE 2024:  

 

La Personera Local Liliana Cabra realiza una presentación de las actualizaciones a la Alerta Temprana 004 de 2024, 

informa que localmente la Personería debe presentar un informe bimensual respecto al cumplimiento del plan de acción de 

la Alerta. Y se apoya en la tercera presentación adjunta a la presenta acta. 

 

 

 

 

Se propone que haya una modificación en la agenda, dado que por el tiempo no se va a alcanzar a desarrollar toda la agenda. 

El apoyo a la supervisión de los proyectos se acaba de retirar de la sesión, y es importante que ella esté para que el informe 

sea completo en lo que respecto a la ejecución de proyectos. Igualmente se ha disculpado Laura Chavarro quien es el apoyo 

a la gestión local la que hace seguimiento y trazabilidad a todo el tema de Presupuestos Participativos y proyectos del 

FDLM. 

 

Por lo anterior, se acuerda realizar una sesión extraordinaria del COLMYEG el martes 29 de octubre, de manera virtual, 

donde se dará inicio a las 2:00 p.m. para abordar los siguientes dos temas: 

 

Presupuestos Participativos 

Informe sobre actividades en el marco de la Conmemoración del 25 de noviembre. 

 

 

5.4 IDRD: 

 

Jenny Bernal informa que el DRAFE sigue a la espera de una postulada por representante por el sector de mujeres. También 

informa que se amplió el plazo hasta el 18 de octubre para subir propuestas en metas de deportes y recreación. Por último, 

invita a ingresar a la página del IDRD y muestra la ruta para denunciar algún tipo de violencia o acoso por parte de algún 

instructor del IDRD. 

 

 

5.5 MOVILIDAD: 

 

Informa que, ante el Consejo de la Bici, hay dos representantes y una de ellas, que es Sandra Ángulo no ha vuelto. Por lo 

que se ve la urgencia de delegar desde el COLMYEG a otra persona para el Conejo de la Bici. Reconoce la participación de 

Myriam Mejía. 

 

Informa que desde el Consejo de Mujeres también hay una delegada, pero esa delegada viajó. 

 

Ante esto último, la secretaría técnica del COLMYEG le recuerda a la delegada de la Secretaría de Movilidad qué, el 

Consejo Local de Mujeres es una instancia autónoma que debe tomar decisiones de manera autónoma, y no compete al 

COLMYEGA decidir o asumir compromisos en nombre del  Consejo. 

 

 

6 
VOCES PÚRPURA: 
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6.1 Olga Goyeneche Quintana: Inicia la intervención solicitando una estrategia comunicativa respecto a todas las 

actividades contempladas en el marco de la Conmemoración del 25N. 

 

Ante esto último, la secretaría técnica propone que en la sesión extraordinaria se realice una socialización de los avances en 

este sentido. 

 

 

6.2 Myriam Mejía: Pregunta por la respuesta que el DIPAC ha estado debiendo al COLMYEG, recuerda que en la sesión 

de septiembre se acordó que en la sesión de octubre se daría la respuesta por parte del DIPAC. 

 

De acuerdo a lo anterior, la secretaría técnica pregunta al delegado del IDPAC si ya está las respuestas, o se realizará en la 

sesión ordinaria de noviembre. 

 

También solicita que las usuarias de autocuidado, yoga, actividad física asistan al COLMYEG como parte de la 

corresponsabilidad.  

 

 

6.3 Berenice Sandoval Suárez: Manifiesta preocupación por la falta de participación, y considera que esto responde a la 

falta de corresponsabilidad por parte de las usuarias de la CIOM y por falta de las lideresas del COLMYEG no que invitan 

ni se comprometen a invitar por lo menos otra mujer más. Toda la responsabilidad se pone en la institucionalidad, pero 

dónde está el compromiso de las lideresas. 

 

 

 

7 

VARIOS: 
 

No se presentan varios dada la hora de finalización. 

 

Siendo las 5:02 p.m. se da por finalizada la sesión.  

 

 

 

COMPROMISOS PRÓXIMA SESIÓN O REUNIÓN 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1 Se acuerda iniciar las sesiones a las 2:00 p.m. con las 

personas que se encuentren en la sesión. Así como respetar 

el horario establecido para las intervenciones (máximo tres 

(3) minutos de intervención, y uno (1) de réplica por punto 

de la agenda. 

 

Igualmente, la sesión se dará por terminada a las 5:00 p.m., 

independiente de los temas que se haya logrado abordar. 

 

COLMYEG 15/10/2024 

2 Se compartirá el marco normativo del Plan Local de 

Transversalización- PLT 
Maité Hurtado 
Alcaldía Local de Los 
Mártires 

 

29/10/2024 

3 Participar en la reunión para preparar el informe y balance 

del plan de acción de acuerdo al CONPES 14 

Entidades del COLMYEG 17/10/2024 
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4 La sesión de diciembre se adelantará una semana, y 

sesionará el 10 de diciembre. Lo anterior, teniendo en cuenta 

que varias mujeres salen de la ciudad, y algunas entidades 

ya no contarán con personal para la asistencia. 

 

COLMYEG 10/12/2024 

5  El COLMYEG delega a Angie Soto a los CLOPS 

pendientes del año, con el compromiso de brindar un 

informe en los próximos COLMYEG sobe lo abordado y 

aprobado en cada CLOPS. 

 

Angie Soto 

Fundvivas 

CLOPS y 

COLMYEG´s 2024 

6 En el mes de diciembre, el sector salud presentará la cifra de 

mujeres atendidas durante la vigencia 2024, con los 

productos que dan respuesta al CONPES 14, de manera 

georeferenciadas. 

 

Subred Centro Oriente 10/12/2024 

7 Realizar una sesión extraordinaria virtual del COLMYEG 

para abordar os puntos de Presupuestos Participativos y 

Conmemoración del 25N. 

 

COLMYEG 29/10/2024 

8 El IDPAC presentará respuestas a las consultas y solicitudes 

realizadas por parte del COLMYEG, en la sesión ordinaria 

del mes de noviembre. 

 

IDPAC 19/11/2024 

9 Se exhortará a las usuarias de las actividades de 

empoderamiento de la CIOM, a que, como gesto de 

corresponsabilidad, participen en los COLMYEG de 

noviembre y diciembre de 2024 

CIOM Los Mártires 19/11/2024 

 

 

            FIRMANTES RESPONSABLES 

 

Firma 

 

 
 

Firma 

 

 

 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

Edna Lucía Murillo Ramírez 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

Maite Yeraldin Hurtado Copete 

Cargo: Secretaría Técnica Cargo: Presidencia 

 

 

          ANEXOS: Tres Presentaciones  





PORTAFOLIO DE SERVICIOS

LOCALIDAD LOS MARTIRES.



Centro de Escucha Mujer – Entorno Cuidador 
Comunitario

Implementar espacios físicos de
orientación y atención para las mujeres
diversas, para garantizar la atención
básica en salud, eliminando barreras de
acceso y potenciando la participación.

Población objeto: Mujeres mayores de
14 años en todas sus diversidades.

854 
mujeres
(corte a 

agosto de 
2024) 



Entorno Cuidador Laboral

650 
mujeres
(corte a 

septiembre 
de 2024) 

1. prácticas de promoción del cuidado de la salud de los 
trabajadores informales y gestión del riesgo en las unidades 
de trabajo informal.

2. Desarrollo de la interacción integral e integrada de planes de 
cuidado para la salud a través de la desvinculación progresiva 
de niños, niñas y adolescentes del trabajo infantil.





SECRETARÍA DISTRITAL DE 
DESARROLLO ECONÓMICO



MUJERES BENEFICIADAS 
LOCALIDAD DE LOS MÁRTIRES

PRIMER SEMESTRE 2024:

CORTE A 30 DE JUNIO



Categoría Descripción
LOS 

MÁRTIRES

Ruta Bogotá Productiva Bogotá Trabaja

Meta Plan

Promover la generación de empleo para al menos 200.000 personas, con 

enfoque de género, territorial, diferencial: mujeres cabeza de hogar, jóvenes 

especialmente en primer empleo, jóvenes en los que se incluyen jóvenes en 

acción, personas con discapacidad, víctimas del conflicto, grupo étnico y/o 

teniendo en cuenta acciones afirmativas

172

Iniciativa AGENCIA 5

Iniciativa EMPLEO INCLUYENTE 83

Iniciativa PAGO POR RESULTADOS 84

Meta Plan

Formar al menos 69.443 personas en las nuevas competencias, bilinguismo y/o 

habilidades para el trabajo con especial énfasis en sectores afectados por la 

emergencia, mujeres y jóvenes, atendiendo un enfoque de género, diferencial, 

territorial, de cultura ciudadana y/o de participación, teniendo en cuenta acciones 

afirmativas. Al menos El 20% deberá ser mujeres y el 10% jóvenes.

49

Iniciativa Agencia Pública de Empleo 1

Iniciativa OIT 4

Iniciativa SENA 21

Iniciativa Todos a la U 23



Ruta Bogotá Productiva Alto Impacto

Meta Plan

Fortalecer 3,500 Empresas/unidades productivas Como resultado de la 

consecución de alianzas estratégicas que conlleven a la materialización de 

iniciativas que promuevan el desarrollo del conocimiento, la innovación y nuevas 

tecnologías.

4

Iniciativa PILAR FORTALECIMIENTO 4

Meta Plan
Fortalecer 2,346 empresas En elementos de Ciencia, Tecnología e Innovación, 

con alto potencial de transformación y sofisticación empresarial.
3

Iniciativa FORMALIZACIÓN DE MARCAS 3

Meta Plan

Reactivar 6 zonas de aglomeración priorizadas a través de la implementación de 

un plan de acción que propenda por la consolidación y fortalecimiento de las 

mismas.

4

Iniciativa PILAR FORTALECIMIENTO AGLOMERACIONES 4

Ruta Bogotá Productiva Local

Meta Plan

Fortalecer 1,130 beneficiarios en herramientas y temas empresariales, entre 

emprendimientos de oportunidad y de alto impacto, empresas y/o unidades 

productivas de micro, pequeña o mediana empresa, negocios y pequeños 

comercios, de las zonas de aglomeraciones productivas priorizados por la SDDE, 

a través de procesos de formación, fortalecimiento, asistencia técnica y servicios 

empresariales integrales a la medida de las necesidades.

9

Iniciativa AGLOMERACIONES 2023 1



Iniciativa PNUD AGLOMERACIONES 8

Meta Plan

Apoyar financieramente a 73,900 unidades de micro, pequeña o mediana empresa, 

negocios, pequeños comercios, unidades productivas aglomeradas y/o 

emprendimientos por subsistencia, que permitan su liquidez y la conservación de los 

empleos o que ayude a crecer y consolidar sus negocios, disminuyendo la exposición a 

la tasa de mortalidad empresarial en el marco de la reactivación económica de la 

ciudad.

216

Iniciativa BOGOTA PRODUCE 106

Iniciativa HECHO EN BOGOTÁ FINANCIADOS 6

Iniciativa IMPULSO LOCAL CAPITALIZADOS 104

Meta Plan

Desarrollar en 39,383 unidades productivas habilidades financieras y herramientas 

digitales, con especial énfasis en sectores afectados por la emergencia, mujeres y 

jóvenes y mayores de 50 años, en aras de acompañar el crecimiento y la sostenibilidad 

del tejido empresarial de Bogotá.

245



Iniciativa ACADEMIA BOGOTÁ PRODUCTIVA 41

Iniciativa HECHO EN BOGOTÁ 6

Iniciativa PNUD FORTALECIMIENTO 188

Iniciativa ACADEMIA FINANCIERA 2024 10

Ruta
Bogotá Productiva Rural

Meta Plan
Fortalecer 8,000 actores del SADA que se vinculen al programa de Fortalecimiento.

11

Iniciativa FORTALECIMIENTO DE ACTORES SADA GESTIÓN 2023 11

Total general 713



La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico cuenta con 
mecanismos de acceso a crédito formal y capitalización para 

negocios locales con enfoque en mujeres, jóvenes y personas 
mayores de 50 años. a través de la línea de crédito Bogotá Produce.

En la localidad de Los Mártires, se han beneficiado 147 mujeres con 
un total de desembolso de $1.756.979.141 en la línea de crédito 

Bogotá Produce.





OFERTA DE SERVICIOS DE LA SDDE
2024





OFERTA INSTITUCIONAL VIGENTE DE LA SDDE:







https://www.whatsapp.com/channel/0029VaiShJNBvvsiioOo7c0U

https://www.whatsapp.com/channel/0029VaiShJNBvvsiioOo7c0U


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL

Seo3knRVw9Oi02dePL8oJnCvU9iKj2HtzZg

5onOhviadJVowg/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeo3knRVw9Oi02dePL8oJnCvU9iKj2HtzZg5onOhviadJVowg/viewform






https://app.monet.com.co/app/register-alcaldiabogota

https://app.monet.com.co/app/register-alcaldiabogota


Productora o transformadora:

https://docs.google.com/forms/d/1G_MsKX_B-6PoV77jAzQ68TjBk9uHM4-

kZr6Ki6sJOw4/viewform?edit_requested=true

Si eres organización campesina: 

https://docs.google.com/forms/d/1T88nO3uBB5CjoL6uN08KA6PQCz3D7S

EmJRY03LCczuI/viewform?edit_requested=true

https://docs.google.com/forms/d/1G_MsKX_B-6PoV77jAzQ68TjBk9uHM4-kZr6Ki6sJOw4/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1T88nO3uBB5CjoL6uN08KA6PQCz3D7SEmJRY03LCczuI/viewform?edit_requested=true




• Prontamente tendremos una Ruta de Empleo focalizada en Mujeres Cuidadoras y

Víctimas de Violencias Basadas en Género- RUTA TALENTO CAPITAL.

• Para la localidad de Los Mártires, estamos atentxs y dispuestxs a coordinar

acciones acorde a las necesidades de las mujeres en materia de empleabilidad,

emprendimiento, formación en competencias transversales y habilidades blandas

para el mercado laboral, mercados campesinos y demás inquietudes que surjan

con respecto a la oferta institucional de la Secretaría de Desarrollo Económico.

PRÓXIMAS ACCIONES DURANTE LA VIGENCIA 2024 Y 2025



Dudas, inquietudes o solicitudes de acompañamiento a procesos de 
emprendimiento, formación para el empleo, acceso a la Ruta de Empleabilidad 
Distrital y demás competencias de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 
con especial énfasis en las mujeres en su diversidad, pueden comunicarse con la 
Referenta para la PPMYG y la PPASP, Mónica Toledo Chavarro. 

Celular: 3167480090 
Correo institucional mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co

mailto:mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co


GRACIAS





REPORTE ALERTAS 
TEMPRANAS 
PD COORDINACIÓN MINISTERIO PÚBLICO Y LOS 
DERECHOS HUMANOS



MARCO NORMATIVO

• DECRETO 2124 DE 2017

• DECRETO 1066 DE 2015 

• DECRETO 1581 DE 2017

• RESOLUCIÓN 102 DE 2020 PERSONERÍA DE BOGOTÁ 



Sistema de Prevención y Alerta 
para la Reacción Rápida
La Personería de Bogotá hace parte de las instancias territoriales para la reacción rápida
a las Alertas Tempranas, en calidad de invitada donde se cumplirán las siguientes
funciones de acuerdo con el artículo 13 del Decreto 2124 de 2017:

• 1. Coordinar con la instancia nacional CIPRAT lo relacionado con la respuesta rápida.

• 2. Evaluar el impacto de las medidas adoptadas.

• 3. Recopilar información institucional y comunitaria para analizar la situación de
riesgo advertida.

• 4. Impulsar las medidas necesarias de reacción rápida para prevenir las violaciones a
los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal e infracciones a las
normas del Derecho Internacional Humanitario de las poblaciones mencionadas en este
decreto, de conformidad con los riesgos advertidos por el Sistema de Alertas
tempranas.

• 5. Además de las anteriores funciones, tendrá las mismas funciones de la CIPRAT que
les sean compatibles, las que desarrollará con enfoque territorial y los demás enfoques
establecidos en este decreto.



Política Pública de prevención de violaciones a 
los derechos a la vida, integridad, libertad y 
seguridad de personas, grupos y comunidades

Frente a la competencia de estos órganos de control en el marco de la
prevención, el artículo 2.4.3.9.2.16 del Decreto 1581 de 2017 indica que el
Ministerio del Interior, dentro del principio de colaboración armónica, solicitará a
las personerías distritales y municipales que, dentro del marco de sus funciones
legales, lo siguiente:

• “Implemente las acciones incorporadas en los planes de prevención y de
contingencia que sean de su competencia.

• Haga seguimiento a la implementación de los planes de prevención y de
contingencia.

• Reporte a la Procuraduría General de la Nación, por conducto de las
procuradurías regionales o provinciales, las situaciones de incumplimiento en la
implementación de los planes de prevención o contingencia que puedan afectar
los derechos de las personas, grupos o comunidades en situación de riesgo”.



MEDIOS DE ALERTA DEFENSORÍA 
DEL PUEBLO
1. ALERTAS TEMPRANAS 

• Alerta Temprana 046 de 2019 subsumida por Alerta Temprana 004 de 
2024

• Alerta Temprana 010 de 2021

• Alerta Temprana 005 de 2022

• Alerta Temprana 019 de 2023

2. OFICIOS DE CONSUMACIÓN – Coordinación de MP



ALERTA TEMPRANA 010



ALERTA TEMPRANA 005



ALERTA TEMPRANA 019



ALERTA TEMPRANA 004



REPORTE DE INFORMACIÓN

• MEDIO DE REPORTE:

FORMATOS (ALERTA 010 DE 2021/ 005)

PLANES DE ACCIÓN (004 Y 019)

• FRECUENCIA:

CADA DOS MESES EN EL APLICATIVO SIGOB CIPRAT

CUANDO LO REQUIERA LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO

ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y SEGUIMIENTO  (NIVEL LOCAL)



APLICATIVO SIGOB CIPRAT

https://compromisos.mininterior.gov.co/CIPRAT/CG



Gracias


